Cankaya Mahalleler Forumu

Yeni Parti Tuzuk Degerlendirme Toplanti Tutanagi
Cigdem/Cankaya, 2 Agustos 2026

I. KISA GENEL DEGERLENDIRME

Cankaya Mahalleler Forumu tarafindan gerceklestirilen Yeni Parti Tuzik Degerlendirme
Calismasi, orgut tabaninin sesini parti yonetimine tasimayi ve lider odakl siyaset
anlayisi yerine kural, liyakat ve kurumsallasmayi merkeze alan bir parti yapisi insa
etmeyi hedeflemektedir. Forum genelinde one c¢ikan temel yaklasim, partinin en yuksek
karar verici organinin "lUye" olarak tescil edilmesi, mahalle temsilcilerinin atamayla
degil dogrudan Uye secimiyle isbasina gelmesi ve tim aday belirleme sureclerinde
"kosulsuz on secim" ilkesinin uygulanmasidir. Bununla birlikte, tek adamlasmayi ve
keyfi yonetimi engellemek amaciyla kongrelerdeki secim sirasinin Parti Meclisi, Genel
Sekreter ve Genel Baskan seklinde kurgulanmasi, blok listenin kaldirilarak carsaf
listenin esas alinmasi, merkez kontenjaninin %5 ile sinirlandirilmasi, 3 donem kurali ve
secilmislerin taban tarafindan geri cagrilmasi gibi katiimci demokrasiye dair radikal
reform talepleri kararlilikla dile getirilmistir.

Parti ici denetim, performans ve kurumsal iliskileri guvenceye almak amaciyla tuzuk
taslagina cesitli ihtisas kurullarinin eklenmesi, partinin kurumsal zirhini olusturacak
yapilar olarak tarif edilmistir. Ayrica mali harcamalarin dijital mecralardan seffaf sekilde
ilan edilmesi, tuzuk ihlali yapan yoneticilere gorevi suistimal yaptirnmlarinin
uygulanmasi ve onemli siyasi kararlarda mahalle orgutlenmelerini fel¢ etmeyecek
dengeli bir dijital demokrasi mekanizmasinin isletilmesi talep edilmistir.

Tartismalarda klasik demokratik yaklasimlarin yani sira dikkat ceken farkli vurgular da
kayit altina alinmistir; sokadin ve secmenin iktidar alternatifi olarak gulcliu bir yurttme
iradesi bekledigi, bu nedenle iktidar hedefi dogrultusunda asir dagilmayi 6nleyecek
guiclii bir liderlik yapisinin korunmasi gerektigini savunan gorisler mevcuttur. Ote
yandan lGye sorumlulugunu artirmak adina secim gunu hakl bir mazereti olmaksizin
sandik gorevine gitmeyen Uyelerin dogrudan kesin ihracla cezalandirilmasi gibi sert
yaptinm onerileri de dile getirilmistir. Cankaya Mahalleler Forumu, ortaya ¢ikan tim bu
saptama ve kurul onerilerini ikinci asamada duzenlenecek tematik masalarda
hukukcularla birlikte somut tuzik maddelerine donusturerek nihai metni Parti
Meclisi'ne ve Kurucu Kurultay’a sunmayi hedeflemektedir.



Il. OZET CERCEVE VE CALISMA YONTEMi (CALISMA PROGRAMI)

Cankaya Mahalleler Forumu olarak Yeni Parti'nin tizik taslagini degerlendirmek,
tabanin sesini kararlara yansitmak ve somut reform onerileri gelistirmek amaciyla ug
asamal bir calisma programi hayata gecirilmektedir:

Birinci Asama (Bu Toplanti / Toplanti Tutanagdi): Forum kapsaminda dizenlenen genel
toplantida konusulan gorus, elestiri ve katkilarin derlenerek yayinlanan Yeni Parti
TizUgu maddeleri ve basliklari ile eslestirilmesi. Bu dokiiman kamuoyu ve Forum
uyeleri ile paylasilacaktir.

Ikinci Asama (Masalar / Calistay Formati): Elde edilen ilk bulgular i1si§inda, tizigiin
ana temalarina odaklanan masalar kurulacak; detayli ve derinlemesine tartismalar
yuratulerek oneriler somut metinlere donusturulecektir.

Uciincii Asama (Hukukcu Degerlendirmesi ve Sunum): Calistayda olgunlastirilan
maddeler ve tlzik degisikligi onerileri hukukcularla birlikte nihai hale getirilecektir.
Hazirlanan oneriler oncelikli olarak Yeni Parti'nin Parti Meclisi'ne, ardindan somut tizuk
degisikligi teklifleri olarak Kurucu Kurultay'a sunulacaktir.

1. ONERILERIN TUZUK DOGRULTUSUNDA BOLUMLENDIRMESI
BiRINCI KISIM: Genel Hukiimler

Madde 2 — Temel ilkeler ve Siyasal Anlayis & Madde 3 — Amac

e Cumhuriyet Devrimi ve Cagdas Uygarlik: Tlzukte yer alan ifadelere dair dil
incelemeleri yapilmis; Madde 2/2'de yer alan "cagdas uygarlik seviyesine
dayanan" ibaresi yerine, tarihsel hedeflere uygun olarak "cagdas uygarlik
seviyesinin Ustline cikmak hedefine dayanan" ifadesinin eklenmesi gerektigi dile
getirilmistir.

e Kavramsal Netlik ve Onurlu Yasam: Madde 2/8'deki "haysiyetli bir yasam"
ifadesi yerine, seref ve gurur kavramlariyla daha butunlesen "onurlu bir yasam"
taniminin kullanilmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Cevre, Doga ve Canli Haklari: Madde 3'teki amaclar kisminda doga, insan ve
hayvan haklarinin bir butin olarak ele alinmasi; ekolojik dengenin korunmasi
yonundeki vurgunun tuzuk dilinde netlestirilmesi gerektigi belirtilmistir.

o ilkeler ve Dis Politika: icinde bulunulan cok kutuplu diinyada dis politikanin
trampizm vb. dar kaliplara sikismadan, cok boyutlu ve evrensel ilkelere dayali bir
zenginlikte ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir.



Madde 4 — Siyasal Yasam Anlayisi

e Kurumsal Zirh ve Keyfiyete Karsi Demokrasi: Siyasette keyfiyet, liyakatsizlik ve
mugdlak kurallara son verilmesi gerektigi soylenmistir. Liderlerin litfuna degil,
kurallarin gucune dayanan; hesap verilebilirlik, seffaflik, denetim ve yaptinm
mekanizmalarini iceren kurumsal bir yapinin sart oldugu ifade edilmistir.

e Katiima ve Etik Sozlesme: Parti organlarinda gorev alan kisilerin basari,
durustlik ve liyakat ilkelerine gore degerlendirilmesi, siyasetin bir kazang kapisi
olarak gorulmeyip toplumsal hizmet olarak benimsenmesi ve Uyelere yonelik bir
"Etik Sozlesme" uygulanmasi gerektigi vurgulanmistir.

iIKINCI KISIM: Uyelik

Madde 5 — Parti Uyeligi

e Kapsayici Tanim ("Yurttas" / "Tirk Vatandasi"): Tizigin Madde 5'inde
kullanilan "Turk vatandas!" tanimina dikkat cekilmistir. Bu ifadeyi etnik vurgudan
cok kapsayici bir yurttaslik tanimi olarak degerlendirerek uygun bulan katiimcilar
oldugu gibi; daha kapsayici, toplumsal kucaklasmayi saglayan ve Yeni Parti’'nin
onceli siyasi geleneklerin tuzuklerinde yer alan "Her yurttas uye olabilir"
ifadesinin tercih edilmesi gerektigini de dile getiren katilimcilar olmustur.

Madde 6 — Uyenin Hak ve Yukimliiliikleri & Madde 7 — Uyelige Basvurma

e Partinin En Yiiksek Organi Uyedir: Tizugin 1. maddesine veya tyelik
bolimuUindn en basina "Partinin en yuksek karar verici organi tyedir" ilkesinin
acikca yazilmasi talep edilmistir. Demokrasinin temsilciler kanaliyla uygulanmasi
nedeniyle bu onerinin pratikte ne sekilde uygulanacagdi ayrintili olarak
degerlendirilmelidir.

o Tiiziik Degisikligi Teklif Hakki Orani: Uyelerin tiizik maddelerini siirec icinde
surekli guncel tutabilmesi ve katiimi canli kilabilmesi adina, tyelerin belirli bir
sayisinin (en az %5'inin) tlzik degdisikligi konusunda ortak bir calisma yapip
yetkili organa sunma hakkina sahip olmasi ve ilgili organin da bu teklifi gundeme
alarak goriismek zorunda olduguna dair amir bir hikmun ttztge eklenmesi
gerektigi somut bir oranla talep edilmistir.

e Aktif ve Pasif Uyelik / Liyakat Puanlamasi: Uyelerin sadece kadit (izerinde
kalmamasi; mahallede, sandikta, halkla iliskilerde gorev alan, dizenli olarak
aidatlarini 6deyen Uyelerin "Aktif Uye" olarak sistemde gdriinmesi énerilmistir.
Uyelik katkilarinin ve calismalarin puanlanarak édillendirilmesi, nitelikli Gyeligin
tesvik edilmesi gerektigi soylenmistir.



e Siirec ve Egitim Sarti: Uye olan kisilerin dogrudan Ust gérevlere gecmesi yerine
temel parti egitimi (Parti Okulu/Yurttaslik Bilgisi) almasinin zorunlu kilinmasi
tuzukte yer almalidir.

e Giris ve Yillk Aidatlar: Madde 6/2'de belirlenen taban aidatlarin enflasyonist
ortamda zamanla eriyecedi belirtilerek, aidat tutarlarinin gtiincellenebilir bir kurala
(yitlk guncelleme vb.) baglanmasi 6nerilmistir.

Madde 8 — Uyeligin Sona Ermesi

e Sandik Sonuclarina Gére ihrac Riski: Madde 8/4'te yer alan "Bir sandik
cevresinde partiye hic oy cikmamasi halinde Uyelerin kaydinin silinmesi" htukmu
elestirilmis; bu durumun objektif olmayan ve keyfi cezalandirmalara yol
acabilecegi uyarisi yapilmistir.

o ihrac ve Disiplin Kriterleri: Disiplin maddelerindeki muglakliklarin giderilmesi,
yonetimin keyfi tutumlarina karsi Uyenin adil hak arama glvencesine
kavusturulmasi gerektigi dile getirilmistir.

UCUNCU KISIM: Parti Orgiitii ve Organlari

Madde 9 — Parti Orgiitii & Mahalle Orgiitlenmesi (Eksiklik Degerlendirmesi)

e Mahalle Orgiitlenmesi ve Calisma Gruplar: Mevcut tiiziik taslaginda Mahalle
Orgiitlenmesine, Mahalle Temsilciliklerine ve Mahalle Calisma Gruplarina
yeterince atif yapilmadigi tespit edilmistir. Taban demokrasisinin temeli olan
Mahalle Orglitlenmesinin tizikte bagimsiz ve glicli bir baslik olarak yer almasi
zorunlulugu ifade edilmistir. [Dipnot: Mahalle calisma gruplarinin
yapilandirilmasinda ve eksikliklerin giderilmesinde, gecmis dénem Cankaya llce
Yénetimi'nin mahalle temsilcileriyle ortaklasa ylrittigu ve basarili ciktilar elde
ettigi 6zel calisma ve hazirlanan kurumsal belgeden dogrudan yararlanilmasi
somut bir tavsiye olarak énerilmektedir.]

e Genglerin Katitm Azligi ve Kota Yetersizligi Elestirisi: Cesitli mahalle
forumlarindaki yas ortalamasinin yuksek oldugu ve geng kusaklarin katilim
gostermedigi saptanmistir. Tuzukteki mevcut genclik kotalarinin tek basina
yetersiz kaldigi; gencleri siyasete ve orgutlere fiilen cekecek, katiimi 6zendirecek
somut ve dinamik mekanizmalarin tizikte insa edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

e Mahalle Liderligi ve Secimle Gelme: Mahalle temsilcilerinin atama usullyle
belirlenmesine kesinlikle karsi ¢ikilmis; mahalle temsilcilerinin ve yonetimlerinin
dogrudan mahalledeki Uyelerin katilacagi secimle gelmesi talep edilmistir.

e Dizenli Danisma ve Raporlama: Mahalle temsilcilerinin ilce yonetimiyle duzenli
araliklarla koordinasyon ve danisma toplantilari yapmasi tuzuksel bir zorunluluk
haline getirilmelidir.



Madde 10 — ilce Kongresi & Madde 12 — il Kongresi

e Delege Agaligi ve Delege Sisteminin Kaldirilmasi: Delege sisteminin
anti-demokratik yapilara (delege agaligina) zemin hazirladigi, parti ici iktidar
odaklari yarattigi vurgulanmistir. Delege sisteminin kademeli olarak kaldirilmasi
veya dogrudan Uye bazli secim sistemine gecilmesi gerektigi belirtilmistir. Siyasi
Partiler Kanunu’'nun izin verdigi 6lcude parti ici secimlerde sadece aktif Gyelerle
yapilmasi onerilmistir.

e Orgiitsel Gelisim ve Degerlendirme Kurulu: il ve ilce yonetimlerinin performans
degerlendirmesinin seffaf, 6lcllebilir ve nitelikli kriterlerle yapilabilmesi icin
tiiz(ige blinyesinde 6zerk calisacak bir "Orgitsel Gelisim ve Degerlendirme
Kurulu" kurulmasi hukmu eklenmelidir.

e Emek, Meslek ve Demokratik Kitle Orgiitlerinin Katiimu: il ve ilcelerde sivil
toplumun parti isleyisine katiiminin saglanabilmesi icin katiimci meclisler
olusturulmaldir.

Madde 15 — Kurultay & Madde 19 — Kurultayda Secimler, Adaylik ve Oy Pusulasi

e Kurultay Delegesi Hesabindaki Degisim: Yeni Parti tlizigunde kurultay delegesi
hesabinin illerin cikardig milletvekili ve alinan oy oranina goére paylastirilmasinin
(Mersin-Sanliurfa 6rneginde oldugu gibi) temsilde adaleti saglama yonunde
olumlu bir adim oldugu kabul edilmekle birlikte gelistirilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

e Carsaf Liste ve Blok Liste Tartismasi: Secimlerde carsaf listenin esas olmasi ve
blok liste uygulamasinin tuzukten tamamen c¢ikarilmasi veya zorlastirilmasi
istenmistir. Blok listenin rekabeti ve tlizlk ici demokrasiyi yok ettigi
vurgulanmistir. TizGgun Madde 19/5 hikminde yer alan %10 6nerge ile blok
listeye gecis imkaninin antidemokratik bir kapi araladigi elestirilmistir. Carsaf liste
uygulamasinda pratikte olusan anahtar listelerin blok liste gibi hareket etmemesi
icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi dile getirilmistir.

e Secim Siralamasi (Organlarin Secilme Usulu): Tarihsel tecrubelere dayanilarak
kurultaylarda ve kongrelerde secim siralamasinin dedismesi gerektigi
belirtilmistir. Once Parti Meclisi, ardindan Genel Sekreter ve en son olarak Genel
Baskan secilmelidir. Aksi halde Genel Baskanin kendi listesini dikte ettigi rek
adam rejimlerinin olustugu hatirlatiltmistir.

e Genel Baskan Adayligi imzalan: Mevcut Genel Baskanin adaylik icin imza
toplamamasi kuralina karsin, diger adaylarin imza toplama sartlarinin (%5-%10)
delege Uizerinde baski olusturmayacak sekilde diizenlenmesi gerektigi
belirtilmistir.



Madde 22 — Parti Meclisi & Madde 23 — Merkez Yonetim Kurulu (MYK)

e Parti Denetim ve Gelisim Kurulu: MYK'nin (Merkez Yonetim Kurulu) icraat, hedef
ve performans dederlendirmesinin bagimsiz ve nesnel kriterlerle yapilabilmesi
amaciyla dogrudan Parti Meclisi'ne raporlayan bir "Parti Denetim ve Gelisim
Kurulu" ihdas edilmelidir.

o Gerekceli Karar Aciklama Zorunlulugu: PM ve MYK kararlarinin yargi kararlari
gibi gerekceli olarak yayinlanmasi ve Uyelerin bilgisine sunulmasi gerekliligi ifade
edilmistir.

o Kitle Orgiitleri Kurulu ve PM Temsiliyeti: Emek, meslek ve demokratik kitle
orgutleri ile sendikalarin parti politikalarinda dogrudan s6z sahibi olabilmesi ve
PM'de temsilini kurumsallastirmak amaciyla bir "Kitle Orgutleri Kurulu" kurulmaly;
bu kurul araciligiyla ilgili yapilara Parti Meclisinde dogrudan temsil imkani (en az
5 uyelik) taninmalidir.

DORDUNCU KISIM: Adaylik ve Aday Belirleme Yéntemleri

Madde 33 - TBMM Uyeligi icin Adaylarin Saptanmasi & Madde 35 — Yerel Secimlerde
Adaylarin Saptanmasi

e Kosulsuz On Secim Esasi: Tum milletvekili ve yerel yonetim adaylarinin
belirlenmesinde liye ve/veya aktif Uye bazinda 6n secim ilkesinin tlizagin amir
hikm( olmasi gerektigi vurgulanmistir. Cumhurbaskani adayi belirlenmesi
maddesinde belirtilen secmen yoklamasi yapilmasi onerilmistir.

e Kontenjan Sinirlamasi ve ilkesi: Merkez kontenjaninin %5'i kesinlikle gecmemesi
gerektigi ifade edilmistir. Secimin kesin kazanilacagi glivenli bolgelere Genel
Merkez kontenjani konularak yerel 6rgutlerin ve tabanin emeginin gasp
edilmesine son verilmelidir. Kontenjan hakki sadece partiye gug katacak
nitelikli/6zel uzmanuklar igin kullanitmalidir.

Madde 36 — Kotalar ve Gorev Kisitlamalari

e Cinsiyet ve Genclik Kotasi: %50 cinsiyet kotasinin asamal artirilabilecegdi gibi
dogrudan ve etkin sekilde uygulanmasi gerektigi de ifade edilmistir.

e Meslek Kotalan: Aday listelerinde sadece belirli meslek gruplarinin (6rnegin
avukatlarin) agirlik kazanmasi elestirilmis; toplumun tim kesimlerini yansitan
meslek kotalarinin (isci, ciftci, akademisyen, saglikci vb.) tizige eklenmesi
istenmistir.

e Cifte Gorev / Delege Yasagi: Belediye baskanlari, milletvekilleri, il ve ilce
yoneticilerinin ayni zamanda kurultay veya il/ilce delegesi olmalarinin
engellenmesi; her Uyenin tek bir unvan ve sorumluluk ustlenerek katiimin



yayginlastirilmasi gerektigi savunulmustur.

e 3 Donem Sinin: Secilmis organlarda ve vekillikte 3 donem kuralinin istisnasiz
(sadece 6n secimle gelinmesi durumu haric) kati bir sekilde uygulanmasi gerektigi
ifade edilmistir.

e Geri Cagn Hak ve Yontemi: Gorevini ve temsil sorumlulugunu yerine getirmeyen,
tlzuge ve etik ilkelere uymayan secilmislerin taban tarafindan "Geri Cagrilmasi"
(Recall) mekanizmasinin tlizige eklenmesi istenmistir.

ALTINCI KISIM: Disiplin islemleri

Madde 48 — Parti Suclan & Madde 49 — Disiplin Cezalari

e Keyfi ihraclara Son / Adil Hak Arama: Disiplin mekanizmalarinin yénetimlerin
muhalifleri bastirma araci olarak kullanilmasi engellenmelidir. Sug sayilan fiiller
netlestirilmeli ve tuzuk ihlallerine karsilik yoneticilere yonelik gorevi suistimal
yaptinmlar getirilmelidir. TUzik maddelerinin ve sorumluluklarinin idari duzeyde
cignenmesi ya da tuzigun emrettigi takvimlerin isletilmemesi (6rnegin
olaganustu durumlarda 15 gun icinde toplanmasi gereken kurultayin
toplanmamasi vb.) halinde, ilgili yoneticilere yonelik net ve caydirici "gorevi
suistimalden yargilanma, kurumsal/hukuki yaptirnm" surecleri isletilmelidir. Bu
dogrultuda, tizikte adil hak arama hakki ve evrensel hukuk ilkeleri (AIHM ilkeleri)
merkeze alinarak disiplin ve yaptinrm mekanizmalari yeniden yapilandiritmalidir.

YEDINCI KISIM: Mali Hikimler

Madde 54 — Gelir Kaynaklar & Madde 55 — Harcamalar

o Seffaflik: Partinin mali harcamalarinin, gelir-gider dengesinin, butce kullanim
kararlarinin tum Uyelere acik ve seffaf bir sekilde dijital mecralardan yayinlanmasi
gerekliligi belirtilmistir.

e Siyasetin Finansmani: Siyasetin finansmaninda acik, denetlenebilir ve seffaf
ilkelerin esas alinmasi; bagislarin ve harcamalarin ilan edilmesi talep edilmistir.

SEKIZINCIi & DOKUZUNCU KISIM: Kurullar, Cesitli Hukiimler ve Dijital
Demokrasi

o Dijital Demokrasi ve Katiim (Tuziik Onerisi) / Dijital Oylama ve Danisma:
Sadece 2-3 yilda bir yapilan kongrelere sikismadan, parti ici onemli kararlarda,
acil politika tercihlerinde ve tuzuk degisikliklerinde dijital platformlar/uygulamalar
Uzerinden tim Uyelerin dogrudan oyuna ve fikrine basvurulacadi "Dijital Katiim
Maddesi" tizige eklenmelidir.



e Belediye Sirketi Calisanlarinin Temsili: Belediye sirketlerinde calisan parti

uyelerinin orgut yonetimlerinde ve organlarda belirli bir st sinir dahilinde yer
alabilmelerine imkan taninmalidir.

EK BOLUM: FARKLI VE OZEL GORUSLER NOTU

Toplanti sirasinda dile getirilen, tlzik taslaginin genel kabul goren egilimlerinden
farklilasan veya oldukca 6zguin/spesifik pratiklere isaret eden hayati onemdeki tye ve
konusmaci katkilari asagida kayit altina alinmistir:

1.

Sokagin Otorite Beklentisi ve Guclu Liderlik Yaklasimi: Klasik sol/sosyal
demokrat tlzuk tartismalarinin aksine, sokagin ve partili olmayan genis kitlelerin
iktidar alternatifi olarak guclu bir yuritme iradesi bekledigi vurgulanmistir. Bu
yaklasima gore, mevcut olaganusti Turkiye siyasetinde iktidarin hedeflendigi bu
asamada, partinin asiri dagilmasini 6nlemek adina genel baskanin mevcut
Cumhurbaskanligi yetkilerine (merkezi ve gliclu yetkilere) sahip olmasi gerektigi,
hesap sorulacaksa bu glc birligiyle yapilabilecegi ve dolayisiyla su an icin asiri
gevsek/demokratik bir tizik arayisinin oncelikli olmayabilecegi savunulmustur.
Gorev Kusurlarinda Kesin ihra¢ Yaptinmi: Tiizikte Gyelerin haklar kadar
sorumluluklarinin da en Ust diizeyde ve kati kurallarla tarif edilmesi gerektigi
belirtitmistir. Ozellikle secim giivenliginin saglanmasi adina, sandik kurullarina
kendi rnizasiyla ismini yazdiran ancak secim gunu hicbir hakli gerekce
gostermeksizin gorevinin basina gelmeyen, oylarin bekciligini yapmayan Utyelerin
dogrudan ve kesin olarak partiden ihrac edilmesini 6ngoren sert yaptirim
hukUumlerinin isletilmesi onerilmistir.

. Dijital Oylamada Temsil ve "Yalnizlasma" Uyarisi: TuzUk taslagina dijital

demokrasi ve elektronik oylama mekanizmalarinin eklenmesi olumlu bir gelisme
olarak kabul edilmekle birlikte, bu durumun taban siyasetini fel¢ edebilecek bir
korlige yol acabilecedi uyarisi yapilmistir. Uyelerin fiziken yan yana gelmedidi,
forumlarda tartisip ortak akil Gretmedigi bir diizende, yalnizca ekran basindan
"butonlara basarak" karar vermesinin katilimci siyaseti zayiflatacagi; bu nedenle
elektronik katiimin mutlaka yuz ylize mahalle orgitlenmeleri ve forum
pratikleriyle entegre bicimde kurgulanmasi gerektigi amir hikim olarak tlzikte
tarif edilmelidir.



IV. SONUC VE ILERIYE DONUK ADIMLAR

Bu toplanti tutanagi, Cankaya Mahalleler Forumu'nun birinci asama calismasinin
(irinidir. Tutanaktaki saptamalar ve énerilen ihtisas kurullar (Orgiitsel Gelisim ve
Degerlendirme Kurulu, Parti Denetim ve Gelisim Kurulu, Kitle Orgiitleri Kurulu), ikinci
asamada kurulacak tematik calisma masalarinda (Calistay) maddeler halinde taslak
metinlere donusturulecek ve nihai olarak Yeni Parti’nin Parti Meclisi’ne ve Kurucu
Kurultay'a sunulacaktir.



