YENi PARTI

il Orglitsel Gelisim ve Degerlendirme Kurulu (OGDK) Yénetmeligi Taslagi (Revize V2)

Genel Gerekce: Bu ydnetmelik; il ve ilge drgutlerinin, ydnetim kurulu Uyelerinin ve parti organlarinin performansinin
Ozerk, tarafsiz ve veriye dayali bir mekanizmayla 6lgtlmesi; 6rgit ici seffaflik, liyakat ve bltlinsel performansin Gye tabanli
dijital sistemlerle degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir.

BiRINCi BOLUM: AMAC, DAYANAK VE iLKELER

Madde 1 — Amag

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Yeni Parti il ve ilge yénetimlerinin, organlarinin ve ydneticilerinin calisma performansini ézerk,
nesnel, seffaf ve bilimsel ydntemlerle 6lgcmek; 6érgutll Gyelerin katihmini dijital olanaklarla karar ve degerlendirme
stireglerine dahil etmek; parti 6rgiitiinde hesap verebilirlik, liyakat ve niteliksel gelisimi saglamak tizere il Orgiitsel Gelisim
ve Degerlendirme Kurulunun (OGDK) kurulusunu, gdrev, yetki ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 — Dayanak

(1) Bu Yoénetmelik, Yeni Parti TuzOgunln il ve ilge organlarinin ¢alisma esaslari, 6zerk denetim/degerlendirme kurullari,
dijital katilim ve yénetmelik hazirlanmasina iligkin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3 — Temel ilkeler
(1) Orgiitsel Gelisim ve Degerlendirme Kurulu faaliyetlerinde asagidaki ilkelere bagh kalir:
« Ozerklik ve Tarafsizlik: Yénetim kurullarindan bagimsiz, vesayet kabul etmeyen nesnel degerlendirme.
« Dijital Katilimcilik: TOm 6rgtla Gyelerin degerlendirme sireglerine dogrudan ve givenli katkisi.
« Liyakat ve Seffaflik: Olciim kriterlerinin dnceden ilan edilmesi ve sonuglarin izlenebilirligi.
» Hesap Verebilirlik: Yonetimlerin ve yoneticilerin ddnemsel hedeflere gére performans takibi.
* Gelisim Odaklilik: Eksikliklerin tespiti ile 6rgltsel kapasitenin artiriimasi.

iKiNCi BOLUM: KURULUS VE OLUSUM

Madde 4 — Kurulus ve Uye Yapisi

(1) Her il baskanh§! binyesinde, idari yénetimden bagimsiz ve 6zerk calismak (izere 5 (bes) asil liyeden olusan "il
Orgiitsel Gelisim ve Degerlendirme Kurulu" kurulur.
(2) Kurul Oyelerinin dagilimi ve belirlenme ydéntemi su sekildedir:

« 1 Uye: ilgili il Bagkani tarafindan dogrudan atanir.
« 1 Uye: Merkez Yénetim Kurulu (MYK) tarafindan atanir.
« 3 Uye: il Kongresinde delegeler tarafindan carsaf liste ve gizli oy / agik tasnif usulilyle segilir.

(3) il Kongresinde ayrica 3 yedek (ye secilir. Segilmis lyelerin ayrilmasi halinde siradaki yedek (ye kurula dahil olur. MYK
veya il Bagkani tarafindan atanan iyelerin ayriimasi halinde ilgili makam 15 giin iginde yeni atama yapar.

Madde 5 — Uyelik Sartlari ve Gorev Siiresi
(1) Kurul Oyeligine segilebilmek veya atanabilmek igin;
* En az 1 (bir) yildir Yeni Parti Gyesi olmak,
« Parti disiplin kurullarinca verilmis kesinlesmis bir disiplin cezasi bulunmamak,
« Mevcut il Yénetim Kurulu, il Disiplin Kurulu veya iige Yénetim Kurullarinda aktif gérevde olmamak (Bagimsizlik ilkesi).

(2) Kurul Gyelerinin gérev siiresi ilgili il Kongresi dénemidir (2 yil). Secilmis lyeler lst lste en fazla iki ddnem gérev
yapabilirler.
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UCUNCU BOLUM: GOREV, YETKI VE OLCUM METODOLOJISI

Madde 6 — Kurulun Goérev ve Yetkileri

OGDK’nin temel gérev ve yetkileri sunlardir:
« il ana kademe yénetimi ile o ile bagh tiim ilce yénetimlerinin ve ydneticilerinin performansini veri tabanli éigmek.
« Uye katihmini saglayacak dijital degerlendirme altyapilarini ve anket/skorlama sistemlerini isletmek.
« Saha ve Uyelik verilerini inceleyerek il/ilge bazli 6 aylik ve yillik "Orglitsel Performans Raporlari" hazirlamak.
 Kétu performans gésteren veya hedeflerinin gerisinde kalan organlar icin gelisim énerileri sunmak.

« Hazirlanan raporlari il Yénetim Kuruluna, MYK'ya, Parti Meclisine (PM) ve dijital platform {izerinden 6rgitlii Gyelere
sunmak.

Madde 7 — Olciim Alanlan ve Kriterleri

(1) Performans 6lcimu asagdidaki 4 ana boyutta ve belirlenen agirliklar cercevesinde gerceklestirilir:

Olciim Alani M Olciim Gostergeleri / Veri Kaynag:

1. Uye Diizeyi Dijital %50 O il ve ilgede kayith tyelerin dijital parti ici uygulama Gzerinden verdigi
Degerlendirme ° puanlar, memnuniyet, erisilebilirlik ve performans degerlendirmeleri.

Yonetim kurulu toplanti diizeni, karar alma hizi, aidat/mali diizen, tiizik ve

2. idari ve Kurumsal Nitelik %20 . . .
ybénetmelik uyumu, komisyon calismalari.

3. Saha ve Orgiitlenme Verilen yeni Uye hedefinin gergeklesme orani, ev/esnaf ziyaretleri, stant

%15

Performansi calismalari, eylem ve etkinlik katilim sayilari (Dijital Takip Sistemi verileri).
4. Toplumsal ve Medya %15 Yerel basin varli§i, sosyal medya erisimi, yerel sorunlara yonelik ¢6zim
Etkisi : raporlari, kitle 6rgutleri ile temas sikhgi.

Madde 8 — Dijital Olgiim ve Uye Katilim Altyapisi

(1) Olctimleme islemlerinde Parti Genel Merkezi tarafindan saglanan Givenli Dijital Katiim Platformu (Mobil Uygulama /
Uye Portal) kullanilir.

(2) Her tye, sadece kayitli oldugu il ve ilgenin yénetimi ve yoneticileri hakkinda yilda 2 (iki) kez (Alti aylik dénemlerde) oy
kullanabilir ve puanlama (1-10 skalasi) yapabilir.

(3) Dijital degerlendirmede ugtan uca sifreleme ve anonimlestirme uygulanir; hangi Uyenin ne ydnde oy kullandidi higbir
parti organi tarafindan gérilemez.

(4) Sistem; manipulasyon, sahte hesap veya toplu oy kullanimini engelleyecek kimlik dogrulama altyapisina sahiptir.

Orgiitsel Karne ve Karar Mekanizmasi (Geri Cagirma Hakki)

Yapilan degerlendirmeler sonucunda her il ve ilge igin 100 tizerinden bir "Orgiitsel Gelisim Karnesi" olusturulur. 60 puanin
altinda kalan yénetimler icin uyari ve gelisim programi uygulanir. Ust iiste iki ddnem 50 puanin altinda kalinmasi halinde,
orgutiin geri cagirma hakki uyarinca ilgili il veya ilge kongresi olaganiisti toplanarak yénetimler yenilenir.

DORDUNCU BOLUM: CALISMA USULU, RAPORLAMA VE SEFFAFLIK

Madde 9 — Toplanti ve Calisma Esaslari

(1) Kurul, secimi/atamasini takip eden 10 giin iginde ilk toplantisini yapar. Kurulun Baskani ve Sekreteri, bagimsizlik ve
temsil mesruiyetini giivence altina almak amaciyla, sadece il kongresinde secilmis olan 3 Uye arasindan segilir.

(2) Kurul her ay en az bir kez olagan toplanir. Baskanin ¢agrisi veya en az 3 Uyenin yazili istemi ile olagandsti
toplanabilir.

(3) Kurulun toplanti yeter sayisi 3, karar yeter sayisi katilanlarin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilr.
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Madde 10 — Raporlama ve Seffaflik

(1) Kurul, alti aylik periyotlarla "il ve ilge Orgiitsel Performans Raporu" hazirlar.

(2) Rapor sirasiyla; il Yénetim Kuruluna, MYK'ya, Genel Baskanliga sunulur.

(3) Raporun 6zet sonuglari ve il/ilce karneleri, parti ici seffaflik ilkesi geregince Dijital Uye Portali {izerinden o ildeki tim
Uyelerin erigsimine agilir.

BESINCi BOLUM: CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 11 — Sekretarya ve Lojistik Destek

(1) Kurulun fiziki mekan, biitge, donanim ve sekretarya ihtiyaglari il Baskanligi bltcesinden karsilanir. il Baskanhgi,
Kurulun ézerk ¢alismasina ve veri toplama sireclerine engel olamaz.

Madde 12 — Yirurlik
(1) Bu Yoénetmelik, Parti Meclisi (PM) tarafindan kabul edildigi tarihte yartrlige girer.

Madde 13 - Yiiriitme

(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Merkez Yénetim Kurulu (MYK) ve il Orglitsel Gelisim ve Degerlendirme Kurullari ydr{tir.
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